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Circ.n. 64 Monza, 13/11/2023

Al personale dell’Istituto

Oggetto: USB Scuola - comunicazione sciopero per il giorno 17 novembre 2023
Si rende noto che USB Scuola ha indetto uno sciopero per il giorno 17 novembre 2023 di cui si allega

comunicazione ufficiale.

Siinvita il personale a comunicare, entro le ore 10:00 di giorno 16 novembre p.v., la propria eventuale
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 0 di non aver ancora maturato alcuna decisione,
utilizzando il seguente link:

https://forms.gle/zBKD7ncmkPWQ59ww6

In assenza di comunicazione sara considerata I'opzione “non aver ancora maturato alcuna decisione”. Si
precisa che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
2‘.?.";{3"23@;@@@ Gabriella Cirielli*
Codice fiscale: CRLGRL59L69F839W
13/11/2023 10:02:42

®) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate € sostituisce il documento cartaceo ¢ la
firma autografa
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denunciamo per I'ennesima volta I'assenza di una visione politica che investa realmente
nella scuola pubblica statale, assumendo per via straordinaria tutti coloro che abbiano
maturato con il proprio servizio il diritto alla stabilizzazione. Denunciamo inoltre come la
nuova procedura informatizzata per I'assegnazione degli incarichi a tempo determinato,
anche quest’anno, non ha funzionato, penalizzando i docenti inseriti nelle GPS. Altrettanto
iniqua appare essere la nuova formazione basata sull'acquisizione di CFU, ancora una
volta a carico di coloro che aspirano a diventare docenti.

Per quanto riguarda i PRECARI ATA, riteniamo assolutamente ridicola la manovra di 50
milioni di euro che prevede 7.200 unita aggiuntive nelle scuole, con contratti da ottobre al
31 dicembre 2023, a fronte dei precedenti 22.000 posti del vecchio organico COVID.

Altro nodo irrisolto, la permanenza dei vincoli sulla mobilita. Ribadiamo la nostra
posizione: vincolare il docente alla sede non e un valore aggiunto per la scuola, ma una
pratica umiliante e perversa che viola il diritto al ricongiungimento familiare, danneggia il
salario e prolunga la permanenza nello stato di precarieta che tanto conviene allo Stato.

Bisogna poi considerare che la maggior parte dei 40.293 EDIFICI SCOLASTICI sono
vecchi (costruiti prima del 1976), insicuri e inadeguati. Alcuni, secondo una recente analisi
di Federcepi costruzioni, addirittura privi di certificati di agibilita e di prevenzione incendi.
Tra settembre 2022 e agosto 2023 ci risulta si siano verificati ben 61 crolli. Le risorse
destinate dal PNRR all’edilizia scolastica non sono sufficienti a mettere in sicurezza tutte
le scuole!

Deludente anche la legge di Bilancio 2024, che prevede 50 milioni per le scuole paritarie e
solo 5 miliardi per i rinnovi contrattuali di tutta la pubblica amministrazione. Soldi
sicuramente non sufficienti a garantire un concreto e necessario aumento dei salari.

I 17 novembre, nella giornata internazionale studentesca, scioperiamo insieme alle
studentesse e agli studenti, per una scuola che garantisca futuro e formazione ai giovani
del nostro Paese.

Rispondiamo ai Ministri: non & assolutamente FIGO lavorare nelle scuole e per questo
invitiamo tutti i colleghi ad aderire allo SCIOPERO GENERALE di USB Pubblico Impiego,
per rivendicare aumenti salariali di almeno 300 euro, mettere fine al precariato, pretendere
un ampliamento dell’organico per alleggerire i carichi di lavoro e migliorare la qualita della
funzione della scuola, garantire e tutelare la salute e la sicurezza di lavoratrici, lavoratori e
studenti, per adeguati e puntuali rinnovi contrattuali.

MANIFESTAZIONE NAZIONALE A ROMA IL 17 NOVEMBRE ALLE ORE 10:00
PRESSO PIAZZA VIDONI
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