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Al personale dell’Istituzione Scolastica 

All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web della Scuola - Sezione PNRR 

 

OGGETTO:  Decreto pubblicazione graduatoria Personale interno costituente il Gruppo di Lavoro a 
valere per il progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” - INTERVENTO A-B. 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”. Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 
Titolo del Progetto: IL LINGUAGGIO STEM PER LE COMPETENZE DEL FUTURO 
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32516 
CUP: C54D23002320006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del            lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA     la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO   il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU; 

  VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

mailto:%20MBIC8GB006@istruzione.it
mailto:%20MBIC8GB006@pec.istruzione.it
Protocollo 0006619/2024 del 12/06/2024



VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
con particolare riguardo verso le pari opportunità”; 

RILEVATO   che l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente 
1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi; 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite 
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N. 31 del 13/12/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 76 
del 13/12/2024 e n.89 del 18/04/2024) per la realizzazione dei progetti ai Fondi PNRR 
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 65, 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO l’Accordo di concessione dell’Unità di missione per il PNRR prot.n. 0032942 del 
28/02/2024 ; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 0003577del 25/03/2024 relativo al progetto 
in oggetto; 

VISTO              l’avviso di selezione interna prot.n.0006143 del 04/06/2024 rivolto al personale interno 
per la costituzione del  “GRUPPO DI LAVORO” in oggetto composto da n.2 unità per la 
linea di intervento A e  n.2 unità per la linea di intervento B, e finalizzato alla corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO CHE        entro i termini previsti, ovvero entro le ore 9:00 del 11/06/2024 sono pervenute solo N.2 
(due) ISTANZE  di partecipazione;  

VISTA            la dichiarazione del Dirigente Scolastico prot. n.0006563 del 11/06/2024 che in autonomia, 
ha effettuato la valutazione delle istanze pervenute da personale interno per LA 
COSTITUZIONE DEL Gruppo di Lavoro in oggetto; 

DICHIARA  

La pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola, la graduatoria provvisoria per il reclutamento del 
Gruppo di lavoro valere per il progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” - INTERVENTO A-B. 
Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.icsconfalonieri.edu.it avranno valore 
di notifica agli interessati. In assenza di reclami inoltrati entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della 
presente graduatoria, la stessa diventerà definitiva. 

 

 1° Macrocriterio:  
Titoli di Studio max 10 punti 

Candidato 1 
Daniela Chiavetta)  

Candidato 2 
(Yuri Bonatti) 

Laurea triennale ( laurea 
tecnica o equipollente) 
fino a 90 ........ ………      1 
punto 
punto da 91 a 109 ........................ 2 punti 
da 110 e 110 con lode…………… 3 punti 

 
 
 

10  

 
 
 

10 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
valida (Laurea tecnica o  equipollente) 
fino a 89 ....................................   5 punti 
da 90 a 99 .................................   7 punti 
da 100 a 109. ..........................      8 punti 
da 110 e 110 e lode. ......................  10 punti 

 

 



2° Macrocriterio:  
Titoli Culturali Specifici 

 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alle 
figure richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) o formatore ( 4 punti\ per ciascun corso) 

 
1 

 
8 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 
punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse 
ovvero titoli valutabili per STEM e livello C1/C2 di 
inglese (1 punto per ogni anno) 

 
 
1 

3° Macrocriterio:(max. 3 anni) 
Conoscenza del Mondo scuola e 

delle esigenze proprie   

 

Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico 
(2 punti per anno) 

 
6 

 

Incarico di Animatore Digitale (2  punto per anno) 
Componente del Team Digitale ( 0,5 punti per anno) 

 
3 

 
2,5 

Incarico di Amministratore di rete (1 punto per 
anno) 

  

Incarico di Funzione strumentale (1 punto per anno)  
1 

 

Incarico di Supporto Funzione strumentale (1 punto 
per anno) 

 
1 

 

Incarico di Coordinatore di Plesso (1 punto per 
anno) 

  

Incarico di Responsabile del laboratorio di 
informatica/Scienze/tecnologie (1 punto per anno) 

 
2 

 

4° Macrocriterio: 
Titoli di servizio o Lavoro max 

punti 10 

 

Esperienza lavorativa nella gestione della 
piattaforma Futura  settore  
( 10 punti)  

 
10 

 

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquistinrete, Portale di 
gestione contabile dei Fondi comunitari, o  similari): 
meno di 2 anni  1 punto 
da 2 a 4 anni.  2 punti 
da 4 a 6 anni.  4 punti 
da 6 a 8 anni.  6 punti 
da 8 a 10 anni.  8 punti 
oltre i 10 anni. 10 punti 

 
 

                                        
      Totale                                     34                     21,50 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Dott.ssa Gabriella Cirielli (*) 

 

 

 

*Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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