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Al personale dell’Istituzione Scolastica

All’Albo Pretorio

AIl’ Amministrazione Trasparente

Al Sito Web della Scuola - Sezione Agenda Nord

OGGETTO: Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alla valutazione delle istanze pervenute da
personale interno all’istituzione scolastica per la selezione di Esperti, Tutor e Figura Aggintiva
relativamente al PN Scuola 21-27, fondo FSE Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale, riferito all’Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD, emanato nell’ambito dell’OBIETTIVO ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027.

Azione: ESO4.6.A1 Sottoazione: ESO4.6.A1.B

Azione: ESO4.6.A2 Sottoazione: ESO4.6.A2.B -FSEPN-LO-2024-91- ESO4.6.A2.B-FSEPNLO-2024-40- “la

scuola di tutti!”

CUP : - C54D24001470007

CUP: C54D24001480007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO la Determina prot.n.2343 del 19/02/2025 relativo all’avvio di una procedura di selezione rivolta al
personale amministrativo interno  per la selezione delle seguenti figure professionali: Esperti, Tutor e
Figura Aggintiva relativamente al PN Scuola 21-27, fondo FSE Potenziamento delle competenze di base,
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale, riferito all’Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD, emanato nell’ambito dell’lOBIETTIVO ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Azione: ESO4.6.A1 Sottoazione: ESO4.6.A1.B
Azione: ESO4.6.A2 Sottoazione: ESO4.6.A2.B -FSEPN-LO-2024-91- ESO4.6.A2.B-FSEPNLO-2024-40- “la
scuola di tutti!”

VISTO I’Avviso di selezione prot.n.2353 del 19/02/2025 rivolto al personale al personale amministrativo
interno per il conferimento di per la selezione di Esperti, Tutor e Figura Aggintiva:

ESPERTO 56151 Lingua madre (Garantiamo il Futuro) n.1 ORE 30

ESPERTO 56155 - Lingua madre (Garantiamo il Futuro) n. 2 ORE 60

ESPERTO 57227 - Sviluppo del pensiero computazionale e
della creativita digitale (La scuola del domani) n.1 ore 30

e TUTOR 56151 Lingua madre (Garantiamo il Futuro) n.1 ORE 30
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e TUTOR 56155 - Lingua madre (Garantiamo il Futuro) n.2 ORE 60

e TUTOR 57227 - Sviluppo del pensiero computazionale e della creativita gigitale
(La scuola del domani) n.1 ore 30

¢ FIGURA AGGIUNTIVA — Supporto Tutor/Esperti per tutti i moduli
n.1 20 ORE/MODULO

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale destinatario del suddetto avviso;

VISTO che entro i termini previsti, ovvero entro le ore 13:00 del 26/02/2025 risultano pervenute N.9 (nove)
ISTANZE di partecipazione;

CONSIDERATO che I’Art. 4 dell’avviso di selezione prot.n.2353 del 19/02/2025 dispone “La selezione
verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloguio informativo-motivazionale”.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

RITENUTO di avere le competenze necessarie per eseguire la comparazione dei curricula dei candidati;

CONSTATATA la correttezza formale delle istanze di partecipazione e della documentazione ad esse
allegate;

VISTO il C.V. allegati alle rispettive istanze di partecipazione;
ESAMINATI i titoli dichiarati nel CC.VV. suddetti;

TENUTO CONTO che le candidature pervenute nei termini da parte del personale interno all’istituzione
scolastica, corrispondono al numero di incarichi previsto dall’ Avviso prot. N. 2353 del 19/02/2025 per il
conferimento finalizzato alla corretta esecuzione del progetto in oggetto

DICHIARA

1) Diritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e
professionalita richieste dall’avviso di selezione interna i docenti interni:

Casalino Rosa, istanza prot. n. 2746 del 25/02/2025 - Esperto
D’Angelo Antonietta, Istanza prot. n. 2747 del 25/02/2025 - Eperto
Manna Concetta, istanza prot. n. 2748 del 25/02/2025 — Esperto
Fallara Maria, istanza prot. n. 2772 del 26/02/2025 — Esperto
Cristaldi Ambra, istanza prot. n. 2758 del 25/02/2025 — Tutor
Fugazzola Federica, istanza prot. n. 2745 del 25/02/2025 — Tutor
Li Vigni Antonino, istanza prot. n. 2751 del 25/02/2025 — Tutor
Vitaliano Giuseppina, istanza prot. n. 2731 del 25/02/2025 — Tutor
Chiavetta Daniela, istanza prot. n. 2632 del 24/02/2025 - Figura Aggiuntiva



CRITERI DI SELEZIONE

ESPERTO

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI PUNT. CASALINO ROSA D’ANGELO FALLARA MANNA
@) MAX ANTONIETTA MARIA CONCETTA
ASSEGNAT | ASSEGNA
O TO
Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Max 10 pt. 6 0 6 0
specialistica 0 magistrale triennale
pt.4;
Laurea V.O.,
specialistica o
magistrale pt. 6
Possesso titolo di formatore L2 pt.4 MAX 4 pt 0 0 0 0
Esperienze lavorative coerenti con 1 punto Max 3 pt. 3 0 1 0
il ruolo e le attivita richieste per
(formatore o turor in progetti esperienza
europei, alfabetizzazioni agli (max 3
stranieri , tutoraggio agli studenti) esperienze)
Corsi di formazione attinenti 2 punti per Max 12 pt. 2 0 0 2
all’oggetto in carico esperienza
(max 6
esperienze)
Esperienza di coordinatore di 2 punti per Max 6 pt. 4 0 6 4
classe, coordinatore di esperienza
dipartimento, funzione (max 3
strumentale, referente di plesso, esperienze)
collaboratore del Dirigente,
gestione PON e PNRR
TOTALE 15 0 13 6




CRITERI DI SELEZIONE

TUTOR

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO PUNT. MAX [ CRISTALDI AMBRA | FUGAZZOLA LIVIGNI VITALIANO
ASSEGNATO ASSEGNATO FEDERICA ANTONINO | GIUSEPPINA
Laurea Vecchio Laurea Max 10 pt. 0 0 6 0
Ordinamento, specialistica o triennale
magistrale pt.4;
Laurea V.O.,
specialistica o
magistrale pt. 6
Possesso titolo di formatore L pt.4 MAX 4 pt 0 0 0 0
Esperienze lavorative 1 punto per Max 3 pt. 3 0 0 2
coerenti con il ruolo e le esperienza
attivita richieste (max 3
(formatore o turor in esperienze)
progetti europei,
alfabetizzazioni agli
stranieri , tutoraggio agli
studenti)
Corsi di formazione attinenti 2 punti per Max 12 pt. 0 0 2 0
all’oggetto in carico esperienza
(max 6
esperienze)
Esperienza di coordinatore 2 punti per Max 6 pt. 4 2 2 1
di classe, coordinatore di esperienza
dipartimento, funzione (max 3
strumentale, referente di esperienze)
plesso, collaboratore del
Dirigente, gestione PON e
PNRR
TOTALE 7 2 10 3




CRITERI DI SELEZIONE FIGURA
AGGIUNTIVA
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO PUNT. MAX CHIAVETTA
ASSEGNATO ASSEGNATO DANIELA
1 | Laurea Vecchio Laurea Max 10 pt. 6
Ordinamento, specialistica o triennale
magistrale pt.4;
Laurea V.O.,
specialistica o
magistrale pt. 6
2 | Possesso titolo di formatore L} pt.4 MAX 4 pt 0
3 Esperienze lavorative 1 punto per Max 3 pt. 1
coerenti con il ruolo e le esperienza
attivita richieste (max 3
(formatore o turor in esperienze)
progetti europei,
alfabetizzazioni agli
stranieri , tutoraggio agli
studenti)
4 | Corsi di formazione attinenti 2 punti per Max 12 pt. 0
all’oggetto in carico esperienza
(max 6
esperienze)
5 | Esperienza di coordinatore 2 punti per Max 6 pt. 6
di classe, coordinatore di esperienza
dipartimento, funzione (max 3
strumentale, referente di esperienze)
plesso, collaboratore del
Dirigente, gestione PON e
PNRR
TOTALE 13

2. Che lavalutazione é stata fatta in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa, ha provveduto ad

attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di

cui sopra.

3. Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto e lettera di incarico destinato ai docenti
classificati nelle prime tre posizioni della presente graduatoria:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Gabriella Cirielli

*Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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