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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “T. CONFALONIERI” 
 

Cod.   mecc. :   MBIC8GB006  -  C.F.:   94627630158  -  Via  San Martino 4,  20900  -    Monza (MB)    Tel. 039. 382280 
Sc. Sec. I gr.  “T. Confalonieri”:   cod. mecc. MBMM8GB017   - via  S. Martino 4,  20900 -  Monza (MB)  Tel 039. 382280 
Scuola Primaria  “A. Volta”:  cod. mecc.   MBEE8GB018 - via  A.  Volta   27,   20900  -  Monza (MB)  Tel. 039. 322043 
Scuola Primaria “E. De Amicis”: cod. mecc. MBEE8GB029 - piazza Matteotti 1,  20900 - Monza (MB) Tel.    039.361491 
Posta  elettronica:   MBIC8GB006@istruzione.it     -   Posta elettronica certificata:            MBIC8GB006@pec.istruzione.it 

  

Al personale dell’Istituzione Scolastica 

All’Albo Pretorio 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web della Scuola  

 

OGGETTO:  Determina pubblicazione graduatoria Personale interno relativa alla valutazione delle 
istanze pervenute da personale interno all’istituzione scolastica per la selezione  di Esperti, Tutor e Figura 
Aggintiva relativamente  al PN Scuola 21-27, fondo FSE Potenziamento delle competenze di base, comprese le 
competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale, riferito all’Avviso Prot. 136777, 
09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD, emanato nell’ambito dell’OBIETTIVO ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027  
Azione: ESO4.6.A1 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
Azione: ESO4.6.A2 Sottoazione: ESO4.6.A2.B -FSEPN-LO-2024-91- ESO4.6.A2.B-FSEPNLO-2024-40- “la 
scuola di tutti!” 
CUP : - C54D24001470007 
CUP: -  C54D24001480007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali   sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi  
dell’art.21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che    ai     sensi dell’art. 45     del  D.I. 129/2018,  l’istituzione scolastica    può stipulare   contratti di 
prestazione   d’opera    con   esperti per particolari attività    ed insegnamenti   al fine di  garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e   di 
sperimentazione; 
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VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli  aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO    i regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
 
 VISTO   il CCNL di categoria vigente;
 
VISTO  il nuovo Codice dei Contratti Pubblici Dlgs. 36/2023; 
 
VISTO  l’Accordo di partenariato  tra l’Italia e la Commissione europea relativo al    ciclo di programmazione 2021-
2027,  approvato con decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del  15 luglio 2022; 
 
VISTO  il Programma  nazionale  “Scuola e competenze” 2021-2027,  approvato con decisione  di esecuzione della 
Commissione C (2022) 9045 del primo dicembre 2022; 
 
VISTO   Programma nazionale    “Scuola e competenze” 2021-2027,   approvato con decisione di   esecuzione della 
Commissione CE (2023) 6885 ; 
 
VISTO   l’Avviso  prot.  136777,  09/10/2024,  FSE+, AGENDA  NORD,  emanato  nell’ambito    dell’OBIETTIVO ESO4.6 
e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027- SOTTOAZIONE: A1.B. PROGETTO ESO4.6.A1 e 
ES04.6.A2.B-; 
 
VISTO   il progetto “la scuola di tutti” inoltrato il 12/11/2024: CANDIDATURA N. 5657; 
 
VISTO   la   lettera di    autorizzazione    rilasciata   dall’autorità  di missione   Prot. AOOGABMI n. 181969  del 
13/12/2024 ; 
 
VISTA    la delibera del Collegio  dei docenti riferita   al PN SCUOLA 21-27    Protocollo 11798  del 22/10/2024; 
 
VISTA    la  delibera  del Consiglio  Istituto riferita al  PN SCUOLA 20-27 n.   protocollo  11385  del 29/10/2024; 
 
VISTO    il CCNL di categoria vigente. 
 
VISTO    l’Avviso   prot. 136777,   09/10/2024,  FSE+,   AGENDA NORD,   emanato nell’ambito dell’ OBIETTIVO ESO4.6 
e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027- SOTTOAZIONE: A1.B. e A2   PROGETTO: ESO4.6.A1 
e ES04.6.A2.B-; 

 
VISTO     il progetto “la scuola di tutti” inoltrato il 12/11/2024: CANDIDATURA N. 5657; 
 
VISTO    la lettera   di   autorizzazione   rilasciata   dall’autorità   di missione   Prot.   AOOGABMI n. 181969  del    
13/12/2024 
      
 
 VISTO      l’avviso di selezione interna prot.n. 2353 del 19/02/2024 rivolto al personale interno per  la selezione di 
Esperti, Tutor e Figure Aggiuntive  relativamente al PN Scuola 21- 27, fondo FSE Potenziamento delle competenze di 
base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale, riferito 
all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD, emanato nell’ambito dell’OBIETTIVO ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Azione: ESO4.6.A1 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
Azione: ESO4.6.A2 Sottoazione: ESO4.6.A2.B -FSEPN-LO-2024-91- ESO4.6.A2.B-  FSEPNLO-2024-40- “la scuola di tutti!” 
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VISTO CHE    entro i termini previsti, ovvero entro le ore 13:00 del 26//02/2025 sono pervenute  N.9 (nove) ISTANZE  
di partecipazione che corrispondono al numero di incarichi previsto dall’Avviso  prot. n. 2353 del 19/02/25per il 
conferimento finalizzato alla correta esecuzione del progetto in oggetto. 
 
VISTA     la dichiarazione del Dirigente Scolastico prot. n. 1371 del 05/03/2025 che in autonomia, ha effettuato la 
valutazione delle istanze pervenute da personale interno per LA SELEZIONE DEL PERSONALE  in oggetto; 

               
  DICHIARA  

 

 
La pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola, della graduatoria provvisoria per il reclutamento del personale 
interno per  la selezione di Esperti, Tutor e Figure Aggiuntive  relativamente al PN Scuola 21-  27, fondo FSE 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito 
spaziale e territoriale, riferito all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD, emanato nell’ambito 
dell’OBIETTIVO ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Azione: ESO4.6.A1 Sottoazione: ESO4.6.A1.B 
Azione: ESO4.6.A2 Sottoazione: ESO4.6.A2.B -FSEPN-LO-2024-91-  ESO4.6.A2.B-FSEPNLO-2024-40- “la scuola di 
tutti!” 
 
Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.icsconfalonieri.edu.it avranno valore di notifica 
agli interessati. In assenza di reclami inoltrati entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della presente 
graduatoria, la stessa diventerà definitiva.
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CRITERI DI SELEZIONE  ESPERTO 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI
O 

ASSEGNAT
O 

PUNT. 

MAX 

ASSEGNA

TO 

CASALINO ROSA D’ANGELO 

ANTONIETTA 

FALLARA 

MARIA  

MANNA 

CONCETTA 

1  Laurea Vecchio Ordinamento, 

specialistica o magistrale 

Laurea 
triennale 

 pt.4;  
 

Laurea V.O., 

specialistica o 

magistrale pt. 6 

Max 10 pt. 6 0 6 0 

2             Possesso titolo di formatore L2 

 

          pt.4 MAX 4 pt 0 0 0 0 

3 Esperienze lavorative coerenti con 
il ruolo e le attività  richieste 
(formatore o turor in progetti 
europei,  alfabetizzazioni agli 
stranieri , tutoraggio agli studenti) 

1 punto 

per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 3 pt. 3 0 1 0 

4 Corsi di formazione attinenti 

all’oggetto in carico 

2 punti per   

esperienza  

(max 6 

esperienze) 

Max 12 pt. 2 0 0 2 
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5 Esperienza di coordinatore di 
classe, coordinatore di  
dipartimento, funzione 
strumentale, referente di plesso, 
collaboratore del Dirigente, 
gestione PON e PNRR 

2 punti per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 6 pt. 4 0 6 4 

TOTALE 15 0 13 6 

CRITERI DI SELEZIONE  TUTOR 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

PUNT. MAX 

ASSEGNATO 

CRISTALDI AMBRA FUGAZZOLA 

FEDERICA 

LIVIGNI 

ANTONINO 

VITALIANO 

GIUSEPPINA 

1  Laurea Vecchio 

Ordinamento, specialistica o 

magistrale 

Laurea 
triennale 

 pt.4;  
 

Laurea V.O., 

specialistica o 

magistrale pt. 6 

Max 10 pt. 0 0 6 0 

2             Possesso titolo di formatore L2 

 

          pt.4 MAX 4 pt 0 0 0 0 

3 Esperienze lavorative 
coerenti con il ruolo e le 
attività  richieste 
(formatore o turor in 
progetti europei,  
alfabetizzazioni agli 
stranieri , tutoraggio agli 
studenti) 

1 punto per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 3 pt. 3 0 0 2 
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4 Corsi di formazione attinenti 

all’oggetto in carico 

2 punti per   

esperienza  

(max 6 

esperienze) 

Max 12 pt. 0 0 2 0 

5 Esperienza di coordinatore 
di classe, coordinatore di  
dipartimento, funzione 
strumentale, referente di 
plesso, collaboratore del 
Dirigente, gestione PON e 
PNRR 

2 punti per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 6 pt. 4 2 2 1 

TOTALE 7 2 10 3 
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CRITERI DI SELEZIONE  FIGURA 

AGGIUNTIVA 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

PUNT. MAX 

ASSEGNATO 

CHIAVETTA 

DANIELA 

1  Laurea Vecchio 

Ordinamento, specialistica o 

magistrale 

Laurea 
triennale 

 pt.4;  
 

Laurea V.O., 

specialistica o 

magistrale pt. 6 

Max 10 pt. 6 

2             Possesso titolo di formatore L2 

 

          pt.4 MAX 4 pt 0 

3 Esperienze lavorative 
coerenti con il ruolo e le 
attività  richieste 
(formatore o turor in 
progetti europei,  
alfabetizzazioni agli 
stranieri , tutoraggio agli 
studenti) 

1 punto per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 3 pt. 1 

4 Corsi di formazione attinenti 

all’oggetto in carico 

2 punti per   

esperienza  

(max 6 

esperienze) 

Max 12 pt. 0 

5 Esperienza di coordinatore 
di classe, coordinatore di  
dipartimento, funzione 
strumentale, referente di 
plesso, collaboratore del 
Dirigente, gestione PON e 
PNRR 

2 punti per   

esperienza  

(max 3 

esperienze) 

Max 6 pt. 6 

TOTALE 13 

 

 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Dott.ssa Gabriella Cirielli (*) 

 

 

 

*Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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