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All’Albo on line

Al sito web - Sez.

DM233

Agli Atti

Al docente CAPOBIANCO
GIUSEPPE

Oggetto: conferimento incarico docente ESPERTO Capobianco Giuseppe. Istanza Prot n.. 15898 del 11/11/2025
per il progetto ESO4.6 .A4D modulo 110944 Consolidamento delle competenze orientative e metodo di
studio - Classi Seconde

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) Rif. Avviso prot. 57173 del 14-04-2025, D.M. 233/2024.

Obiettivo specifico ESO4.6 del PN “Scuola e competenze” 2021-2027: FSE+. n.2021/1060

Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D. Al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico. PROGETTO: “Talenti in Scelta”: Percorsi per

Orientarsi al Futuro .

Titolo modulo n. 110957 —  Approccio introduttivo al metodo di studio, all’orientamento,
centrato su se, motivazione e inclusione - Classi Prime

Titolo modulo n. 110944 — Consolidamento delle competenze orientative e metodo di studio
- Classi Seconde

Titolo modulo n. 110930 - Orientamento in uscita e scelta consapevole della scuola superiore
- Classi Terze

CUP: C54D25000850007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA |a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
Documento informatico firmato digitalmente da GABRIELLA CIRIELLI ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:%20MBIC8GB006@istruzione.it
mailto:%20MBIC8GB006@pec.istruzione.it
Protocollo 0017106/2025 del 28/11/2025


VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO i regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il CCNL di categoria vigente;
VISTO il nuovo Codice dei Contratti Pubblici Dlgs. 36/2023;

VISTO I’Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021- 2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione
della Commissione C (2022) 9045 del primo dicembre 2022;

VISTO Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione CE (2023) 6885 ;

VISTO la Determina prot.n.15675 del 06/11/2025 relativo all’avvio di una procedura di selezione rivolta al
personale Docente interno per la selezione delle seguenti figure professionali: Esperti, Tutor e Figura
Aggiuntiva, relativamente ai percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) Rif.
Awviso prot. 57173 del 14-04-2025, D.M. 233/2024.

Obiettivo specifico ESO4.6 del PN “Scuola e competenze” 2021-2027: FSE+. n.2021/1060

Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D. Al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.
PROGETTO: “Talenti in Scelta”: Percorsi per

Orientarsi al Futuro .

Titolo modulo n. 110957 — Approccio introduttivo al metodo di studio, all’orientamento, centrato su se,
motivazione e inclusione - Classi Prime

Titolo modulo n. 110944 — Consolidamento delle competenze orientative e metodo di studio - Classi
Seconde

Titolo modulo n. 110930 -  Orientamento in uscita e scelta consapevole della scuola superiore - Classi
Terze

VISTO I’Avviso di selezione prot.n.15677 del 06/11/2025 rivolto al personale al personale Docente interno
per il conferimento di per la selezione di Esperti, Tutor, Figura Aggiuntiva e Team Progettazione;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale destinatario del suddetto avviso;

VISTO che entro i termini previsti, ovvero entro le ore 12:00 del 13/11/2025 risultano pervenute N.10
(Dieci) ISTANZE di partecipazione;

CONSIDERATO che I’Art. 4 dell’avviso di selezione prot.n. 15677 del 06/11/2025 dispone “La selezione
verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale”.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.



RITENUTO di avere le competenze necessarie per eseguire la comparazione dei curricula dei candidati;

CONSTATATA la correttezza formale delle istanze di partecipazione e della documentazione ad esse
allegate;

VISTO il C.V. allegati alle rispettive istanze di partecipazione;
ESAMINATI i titoli dichiarati nel CC.VV. suddetti;
TENUTO CONTO che le candidature pervenute nei termini da parte del personale interno

all’istituzione scolastica, corrispondono al numero di incarichi previsto dall’Avviso prot. N. 15677 del
06/11/2025 per il conferimento finalizzato alla corretta esecuzione del progetto in oggetto

VISTA la dichiarazione del dirigente scolastico Prot. n. 16535 del 19/11/2025 relativa alla valutazione delle
istanze pervenute da Personale interno all’Istituzione scolastica perla selezione di per la selezione di Esperti,
Tutor Figura Aggiuntiva e Team Progettazione, relativamente ai percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) Rif. Avviso prot. 57173 del 14-04-2025, D.M. 233/2024.

Obiettivo specifico ESO4.6 del PN “Scuola e competenze” 2021-2027: FSE+. n.2021/1060

Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D. Al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.
PROGETTO: “Talenti in Scelta”: Percorsi per Orientarsi a Futuro .

Titolo modulo n. 110957 Approccio introduttivo al metodo di studio, all’orientamento, centrato su se,
motivazione e inclusione - Classi Prime

Titolo modulo n. 110944 — Consolidamento delle competenze orientative e metodo di studio - Classi
Seconde

Titolo modulo n. 110930 — Orientamento in uscita e scelta consapevole della scuola superiore - Classi
Terze

VISTA la determina pubblicazione graduatoria definitiva Personale interno per la selezione di

Esperti, Tutor Figura Aggiuntiva e Team Progettazione del dirigente scolastico Prot. n. 16801 del 24/11/2025.

ACCERTATA la compatibilita oraria delle lezioni curricolari a.s.2025-2026 e delle attivita previste dal
menzionato progetto;

NOMINA

Il docente Capobianco Giuseppe ESPERTO per il progetto:
” ESO4.6 .A4D modulo 110944 Consolidamento delle competenze orientative e metodo di studio - Classi
Seconde , con un impegno orario di n. 30 ore:

L'esperto avra i seguenti compiti:

e Organizzare interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari
e diapprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica;

e preparare i discenti a sostenere con buoni risultati le prove standardizzate nazionali (invalsi);
e favorire 'apprendimento tra pari;

e supportare i discenti nell’acquisizione di competenze specifiche;

e affiancare i discenti nella gestione delle diverse attivita previste dagli interventi organizzati.

Resta a carico degli Esperti, unitamente ai Tutor incaricati e alla figura aggiuntiva, la puntuale registrazione
delle attivita svolte sul Sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di Gestione per il monitoraggio ed
il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.



Le varie attivita richieste inerenti la registrazione e/o I'upload di dati e documenti in Piattaforma PN 21/2027
DM233, dovranno inderogabilmente essere svolte dall’incaricato in modo tempestivo ed in assoluta
autonomia.

Durante lo svolgimento del proprio incarico I'Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale interno operante nella Scuola.

L'Istituzione Scolastica, a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dal docente esperto si
impegna a corrispondere, ad avvenuto accredito dei Fondi da parte del Ml, il corrispettivo lordo previsto pari
massimo a Euro 2.100,00, da ritenersi omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dell'esperto e
dell'amministrazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gabriella Cirielli

*Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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